
國立東華大學
學務委員會議提案表

104 學年第 2 學期第 3 次學務委員會議提案表 
提案單位 生活輔導組 案 號 第  6  案 

案 由 「國立東華大學學生工讀助學金作業要點」第八點修正案，提請 審議
。

說 明

一、本校於 105 年 5 月 18 日 104-2 第 4 次行政會議及 6 月 7 日 104-2 
第 3 次擴大行政會議討論，因勞動部 5 月 10 日公告廢止「專科以

上學校進用學生兼任助理參加勞保且月領薪資未達基本工資二分

之一者，得不計入身障者定額進用員工總人數」解釋令，本校因

應身心障礙員工未足額進用方案之一為「放寛每月工讀時數上

限」。

二、刪除每月工讀金時數 48 小時上限之規定，提請學生事務委員會議

討論。

附 件

附件 1：「國立東華大學學生工讀助學金作業要點」修正條文對照表 
附件 2：「國立東華大學學生工讀助學金作業要點」（修正後條文）  
附件 3：「國立東華大學學生工讀助學金作業要點」（原條文） 
附件 4：勞動部 1050510 新聞稿及相關令釋 
附件 5：人事室研擬之本校因應身心障礙員工未足額進用策略(草案) 

部份文字
修正後通過
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【附件 1】 

國立東華大學學生工讀助學金作業要點 修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

八、每月工作報酬依受領者工作

性質與工讀時間而有所不

同，除專業性質工作以每小

時一百五十元為上限外，其

他工作每小時時薪依教育部

最新函示之規定標準辦理。

各工讀單位自行規劃工讀生

每月可使用工讀時數，惟須

考量單位特性(需求)及勞健

保相關公提支出費用(含勞

保、勞退公提，健保或二代

健保補充保費公提等)。 

八、每月工作報酬依受領者工作

性質與工讀時間而有所不

同，除專業性質工作以每小

時一百五十元為上限外，其

他工作每小時時薪依教育部

最新函示之規定標準辦理。

除寒暑假外，每月工讀時數

以不超過四十八小時為原

則，且每日工讀時數以八小

時為限；專案簽請核准者不

在此限。 

內容修正 
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【附件2】 

國立東華大學學生工讀助學金作業要點(修正後條文) 

八十四學年度第六次學務委員會議修正通過 

97.10.22九十七學年度第1學期第1次學務委員會議修訂通過

九十九學年度第1學期第2次學務委員會議修訂通過

100.10.19.一00學年度第1學期第1次學務委員會議修訂通過

102年1月7日101學年度第1學期第2次學務委員會議修訂通過

104.11.26 104學年第1學期第1次學務委員會議通過 

105.6. 16  104學年第2學期第3次學務委員會議修訂通過 

一、為激發學生刻苦自勵之精神，養成學生勤勞負責之習性，有助於青年身心平衡

發展，特訂定本要點。 

二、本要點之主辦單位為學生事務處生活輔導組。  

三、實施之經費來源為本校「獎助學生給與」之工讀助學金預算。 

四、凡本校學生能刻苦耐勞，志願以工讀助學，及前學年度未受小過以上處分者，

可向各工讀單位提出申請。 

五、由各工讀單位審酌分配之工讀金額及單位工讀需求，在不影響學生課業情形下，

遴選符合單位需要之工讀生。 

六、經遴選錄取之工讀生，如有下列情形之一者，其該學期之工讀資格即行取消： 

(一)經工讀單位考核學習成效不佳者。

(二)受記過處分者。

(三)休學、退學者。

七、工讀範圍： 

(一)行政工作：繕寫、電腦輸入及文書處理等。

(二)其他臨時性工作、特定之專長性工作、校內之勞務性工作等。

八、每月工作報酬依受領者工作性質與工讀時間而有所不同，除專業性質工作以每

小時一百五十元為上限外，其他工作每小時時薪依教育部最新函示之規定標準

辦理。各工讀單位自行規劃工讀生每月可使用工讀時數，惟須考量單位特性

(需求)及勞健保相關公提支出費用(含勞保、勞退公提，健保或二代健保補

充保費公提等)。 

九、工讀單位應於開始工讀前與工讀生完成勞動契約簽訂手續，並依人事室之規定

辦理工讀生勞健保加保事宜；工讀期間依工讀生實際工作時間逐次填寫工讀生

考核表，同時完成出勤確認；勞動契約結束當日依規定辦理工讀生勞健保退保

事宜。 

十、工讀生因故未能按時到協定地點工作者，須事先以書面向工作單位請假。 

十一、本要點經學務委員會議通過後，陳請 校長核定後實施，修訂時亦同。 
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【附件3】 

國立東華大學學生工讀助學金作業要點(原條文) 

八十四學年度第六次學務委員會議修正通過 

97.10.22九十七學年度第1學期第1次學務委員會議修訂通過 

九十九學年度第1學期第2次學務委員會議修訂通過 

100.10.19.一00學年度第1學期第1次學務委員會議修訂通過 

102年1月7日101學年度第1學期第2次學務委員會議修訂通過 

104.11.26 104學年第1學期第1次學務委員會議通過 

一、為激發學生刻苦自勵之精神，養成學生勤勞負責之習性，有助於青年身心平衡

發展，特訂定本要點。 

二、本要點之主辦單位為學生事務處生活輔導組。  

三、實施之經費來源為本校「獎助學生給與」之工讀助學金預算。 

四、凡本校學生能刻苦耐勞，志願以工讀助學，及前學年度未受小過以上處分者，

可向各工讀單位提出申請。 

五、由各工讀單位審酌分配之工讀金額及單位工讀需求，在不影響學生課業情形下，

遴選符合單位需要之工讀生。 

六、經遴選錄取之工讀生，如有下列情形之一者，其該學期之工讀資格即行取消：  

(一)經工讀單位考核學習成效不佳者。 

(二)受記過處分者。 

(三)休學、退學者。 

七、工讀範圍：  

(一)行政工作：繕寫、電腦輸入及文書處理等。 

(二)其他臨時性工作、特定之專長性工作、校內之勞務性工作等。 

八、每月工作報酬依受領者工作性質與工讀時間而有所不同，除專業性質工作以每

小時一百五十元為上限外，其他工作每小時時薪依教育部最新函示之規定標準

辦理。除寒暑假外，每月工讀時數以不超過四十八小時為原則，且每日工讀時

數以八小時為限；專案簽請核准者不在此限。 

九、工讀單位應於開始工讀前與工讀生完成勞動契約簽訂手續，並依人事室之規定

辦理工讀生勞健保加保事宜；工讀期間依工讀生實際工作時間逐次填寫工讀生

考核表，同時完成出勤確認；勞動契約結束當日依規定辦理工讀生勞健保退保

事宜。 

十、工讀生因故未能按時到協定地點工作者，須事先以書面向工作單位請假。  

十一、本要點經學務委員會議通過後，陳請 校長核定後實施，修訂時亦同。 
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本校因應身心障礙員工未足額進用策略(草案)

壹、身障法制

一、 計算身障人數基準：

（一） 最低進用人數：當月 1 日員工總人數＊3%。（每滿 34 人應

進用 1 人） 
（二） 員工總人數：無論薪資多寡，進用 1 人以 1 人計。 
（三） 身心障礙員工: 

月領薪資 計入身心障礙人數 

20,008 元以上 
輕中度 1 人 

重度 2 人 

未滿 20,008 元 

10,004 元以上 

輕中度 0.5 人 

重度 1 人 

未達 10,004 元 0 人 

*勞基法月基本工資 20,008 元

二、 差額補助費(罰款) 
未足額進用 1 人，繳納月基本工資 20,008 元。  

三、 勞動部 104/9/25 令釋，學生兼任助理未達月基本工資 1/2 者不計

入身心障礙者人數及員工總人數，惟於 105/5/10 令釋廢止。  
貳、本校現況

一、 本校 105 年 5 月份員工總人數計 2,550 人，含公保 555 人、勞保

568 人(含專任人員及兼任老師) 及學生兼任助理 1,427 人，依規

定應進用身障人數 74 人。其中各類人員分布如下: 

人員類別 人數
員工

總人數

身心障礙人員

應進用數 已進用數 不足額數

公保(專任人員) 555 
1,123 33 38 0 

(超額進用 5人)勞保(專任人員) 568 

學生兼任助理

1,427 42 0 42 

建教合作 133 
科技部 203 
教育部 305 

教學助理(TA) 523 
學務處工讀生 162 

其他 101 
學生兼任助理含身障 9 人，但薪資均未達月基本工資 1/2，不予採計身障及員工人數。

二、 本校目前身障學生為 75 人，考量各該身障別、個案情形及工讀

意願是否足以因應各單位業務性質所需待評估。(105 學年度學生

數尚有變動) 
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參、因應策略

一、降低學生兼任助理勞保人數

訂定學生兼任助理之聘任薪資下限及訂定用人上限，降低總人數。 

方案

計畫類型

及人數

方案一

薪資下限：3000 元 
進用人數上限：1200 人 

方案二

薪資下限：4000 元 
進用人數上限：900 人 

3000 以下人數扣除後人數 4000 以下人數 扣除後人數

建教合作 133 8 125 15 118 
科技部 203 32 171 59 144 
補助計畫 305 56 249 195 110 
TA 523 295 228 368 155
學務處 162 58 104 73 89 
其他 101 23 78 45 56 
小計 1,427 955 672

應進用身障人數
專任 36 人 

或學生兼任助理 72 人 
專任 27 人 

或學生兼任助理 54 人 
  二、增加進用身障人員及其經費來源（3 源併行） 

來源一：由工讀金提撥 315 萬元。 
目標：進用專任身障人員 10 人或身障類學生兼任助理 20 人。 
配套：各單位如分配金額低於每月薪資下限，得不受進用限制。

來源二：由學生兼任助理之各類進用人數再提高代金比例。

目標：依原簽由 5 人提高代金進用專任身障人員 7 人或身障類學生

兼任助理 14 人。 

代金分攤計算
原簽-進用 5 人 提高進用至 7 人 

差額
原提撥比例 提撥比例 應提撥金額

教學助理(TA) 30% 37.50% 820,197 371,601 
A 類計畫 10% 12.50% 273,399 123,867 
B 類計畫 10% 12.50% 273,399 123,867 
工讀金 20% 已由來源一提撥 315 萬元 
其他各計畫 820,197  371,601 
計畫結餘款

(AA.BB.D.F.H) 2%

30%

2.5%

37.50%

54,953 25,047 

C 類計畫 15% 18.75% 410,099 185,801 
G 類計畫 3% 3.75% 82,020 37,160 
業務費 10% 12.5% 273,126 123,594

*每進用 1 人專任身障薪資 23,537 元(含勞健保公提)，每人每年(含年終)計
312,456 元；進用 7 人或身障類學生兼任助理 14 人計 2,187,192 元。 

來源三：由各院依分配人數自籌提撥進用身障類學生兼任助理（每月薪資

以 10,004 元計）。 
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依 104 年度計畫總經費試算應進用身障類學生兼任助理 

計畫核定金額(千元)
應進用身障類學生兼任助理

方案一

薪資下限：3000 元

方案二

薪資下限：4000 元 
100,000 以上 9 人 6 人 

80,000~99,999 8 人 5 人 
60,000~79,999 7 人 4 人 
40,000~59,999 6 人 3 人 
20,000~39,999 5 人 2 人 
10,000~19,999 3 人 1 人 

9,999 以下 1 人 0.5 人 

院別
104 年度 

計畫核定金額(千元)
應進用身障類學生兼任助理

方案一 方案二

人文社會科學學院 61,149 7 人 4 人 
理工學院 111,446 9 人 6 人 
管理學院 37,648 5 人 2 人 
花師教育學院 31,121 5 人 2 人 
藝術學院 14,044 3 人 1 人 
原住民族學院 30,044 5 人 2 人 
環境學院 79,683 7 人 4 人 
海洋學院 6,303 1 人 0.5 人 

小計（每月薪資以 10,004 元計） 42 人 21.5 人 

肆、建議事項

案由一：建議逾配置員額，每逾 17 人應足額進用身障類學生兼任助理 1
人（每月薪資以 10,004 元計）。 

案由二：建議放寬薪資及工時上限(例:教學助理 TA 薪資上限為 10,000
元，工讀時數上限為 40 小時)。 

案由三：依前揭因應策略分配如仍進用身障人數不足，由校務基金支付。

案由四：請圖資中心及教卓中心協助完成建置兼任助理（身障生）資訊

媒合平台並強化功能作業，提供各單位彈性合聘兼任助理及有

工讀意願之身障學生資訊。

案由五：建議業務性質具特殊性、風險性、專業性者，得酌予提高時薪

所得（最低時薪 120 元）。 
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